
¿Qué es una Cuenta de Ahorros 

para la Salud (HAS)?

Una HSA es un tipo de cuenta que puede 

utilizar para ahorrar dinero para pagar gastos 

de salud calificados. No tiene que pagar 

impuestos sobre el dinero aportado ni retirado 

de una HSA, siempre y cuando el dinero se 

use para gastos elegibles de salud.

HSA - Preguntas frecuentes
¿Qué es una Cuenta de Ahorros para la Salud? ¿Cuáles son las 
ventajas? 
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¿Qué es un plan médico con 
deducible alto (QHDHP) y qué 
tiene que ver con una HSA?

Para abrir una HSA, debe estar inscrito en 

un plan médico calificado con deducible 

alto (QHDHP), como el Plan Médico HSA 

de Hafele. Como su nombre lo indica, los 

QHDHP tienen deducibles más altos que 

los planes médicos tradicionales y no 

tienen copagos. La ventaja de este tipo de 

plan es que las primas son más bajas que 

las de otros tipos de planes y usted tiene 

más control sobre sus costos de atención 

médica.

¿Cómo funciona la HSA?

Usted aporta fondos a la HSA para 

financiar la cuenta, mediante deducciones 

de nómina. Su empleador también puede 

contribuir a la cuenta. Utilice su tarjeta de 

débito HSA para pagar un gasto elegible. 

O, si no tiene una tarjeta de débito, pague 

el gasto y envíelo a su HSA para obtener 

un reembolso

¿Cómo califico para una HSA?

La calificación clave para una HSA es 

que debe estar inscrito en el Plan Médico 

HSA de Hafele, sin otra cobertura 

médica. Tampoco puede estar inscrito en 

Medicare ni ser reclamado como 

dependiente en los impuestos de otra 

persona. Para obtener más detalles 

sobre los requisitos de elegibilidad, 

consulte la Publicación 969 del IRS.

¿Cuánto puedo contribuir?

El IRS establece un límite para las 

contribuciones a la HSA cada año. Para 

2026, el límite es de $4,400 para un 

individuo y $8,750 para una familia. Estos 

límites incluyen las contribuciones tanto de 

los empleados como del empleador.

¿Quién puede usar el dinero de mi 

HSA?
Puede utilizar el dinero de la HSA para pagar 

gastos calificados para usted, su cónyuge y sus 

dependientes. Puede usar el dinero para los 

gastos de su cónyuge y dependientes, incluso si 

no están inscritos en el Plan Médico HSA, 

siempre y cuando no participen en una FSA de 

Salud.

¿Necesito alguna documentación 
para demostrar que mis gastos 
fueron calificados?

En general, no necesitará proporcionar 

documentación al momento de retirar fondos, 

¡pero conserve sus recibos! Si lo auditan, 

deberá demostrarle al IRS que las 

distribuciones de la HSA se utilizaron para 

gastos de atención médica calificados.

¿Qué sucede si uso el dinero de mi 
HSA para algo que no sea un gasto 
de atención médica calificado?

Si tienes menos de 65 años, tendrás que 

pagar una multa del 20% e impuestos sobre 

los fondos retirados. Si tiene 65 años o más, 

solo tendrá que pagar impuestos sobre los 

fondos, pero no tendrá que pagar la multa.

¿Qué pasa si no uso todo el 
dinero de mi HSA?

El dinero se transferirá al próximo año e 

incluso crecerá con intereses libres de 

impuestos. No hay límite para la cantidad 

que puede transferir.

¿Qué pasa si cambio de trabajo o de 

plan médico?

Las HSA son portátiles, lo que significa que usted 

conserva su HSA incluso si cambia de empleador 

o de plan médico.

Para obtener más detalles sobre las reglas y la elegibilidad de la HSA, consulte la Publicación 
969 del IRS o su departamento de recursos humanos.
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